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La Política de Gestión de QERQUS SENDA BERRIA S.L. ha sido definida y establecida por la Dirección General como 

carácter esencial dentro de la estrategia de la empresa, requiriendo la gestión integrada en el conjunto de procesos, 

actividades y servicios en todos los niveles de la organización; siempre con la búsqueda de la mejora continua. 

Desde la dirección de QERQUS SENDA BERRIA S.L. manifestamos nuestro firme apoyo al proceso de mejora 

continua, establecido mediante un Sistema de Gestión conforme a las Normas internacionales ISO 9001, ISO 14001 

e ISO 45001 con el objetivo de aumentar la competitividad y la calidad de nuestros servicios, satisfacer las 

expectativas de todas las partes interesadas, cumplir con todos los requisitos establecidos en nuestro sector de 

actividad, la Prevención de los accidentes laborales y la Vigilancia de la Salud de los/las trabajadores/as, con el fin 

último de CERO ACCIDENTES, y el compromiso para la protección y la preservación del medio ambiente, incluida la 

prevención de la contaminación.  

La Dirección se compromete a proporcionar todos los medios necesarios para implantar y desarrollar el Sistema y 

atender cualquier demanda o sugerencia de los/as empleados/as encaminada hacia tal fin. 

Con el objeto de que esta Política de Gestión sea adecuada al propósito de la organización, esta es el marco de 

referencia utilizado para establecer y revisar los objetivos de gestión, considerando y declarando los siguientes 

principios de su gestión. 

De acuerdo con estos principios, QERQUS SENDA BERRIA S.L. asume los siguientes compromisos y objetivos: 

 

• Minimizar los riesgos a los que se enfrenta nuestra organización y potenciar las oportunidades que 

se nos presentan.  

• Compromiso de cumplimiento de la normativa legal aplicable a todas las actividades de la 

empresa, así como otros requisitos de carácter voluntario que la organización suscriba o que 

nuestros clientes soliciten.  

• Asegurar la rentabilidad económica y social de nuestras actividades para el desarrollo y crecimiento 

de QERQUS SENDA BERRIA, S.L. 

• Conseguir la plena satisfacción de nuestros clientes en todas las actividades que desarrollamos, 

actuando de un modo profesional y ético. 

• Proporcionar unas condiciones de trabajo seguras y saludables. Dotar a las obras de los medios y 

recursos adecuados en SST. 

• Favorecer la implicación de todos los/as trabajadores/as para lograr la máxima motivación y 

participación en todas sus tareas. Promover su desarrollo personal y profesional en el seno de la 

empresa, mediante la formación y la gestión del conocimiento. Fomentar la cultura preventiva. 

• Eliminar los peligros y reducir los riesgos en el trabajo. 

• Fomentar la consulta, participación y toma de decisiones de los/las trabajadores/as y/o sus 

representantes en el sistema de gestión. 

• Exigir a nuestros proveedores y colaboradores la aplicación de un sistema de gestión alineado con 

nuestros compromisos. 

• Trabajar de forma coordinada con clientes, proveedores y colaboradores en SST. 
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• Efectiva coordinación de actividades empresariales. Integrar la Seguridad y Salud en la gestión y en 

la actividad diaria. 

• Compromiso con la Mejora Continua y la Innovación, como medio de desarrollo y de creación de 

valor añadido. 

• Obtener y mantener las certificaciones con arreglo a las normas internacionales más exigentes. 

• Tolerancia cero con respecto a los incumplimientos en materia de Seguridad y Salud y Medio 

Ambiente. 

 

Los compromisos y objetivos de esta política se convierten en imperativo por y para la Dirección General y Mandos, 

quienes, plenamente identificados con ello, tienen la misión de liderar su aplicación e integración. Es igualmente 

una responsabilidad de cada uno de los/las trabajadores/as de la empresa y sus representantes su obligado 

cumplimiento y participación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eduardo Samperio Sauri 

Director General 

 

 

 

 

 

 

 

 


